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Plan de alocare gratuita de actiuni ale SOFTBINATOR TECHNOLOGIES S.A.

STOCK OPTION PLAN 2023-2025

Definitii

Societatea - SOFTBINATOR TECHNOLOGIES S.A., inregistratd la
Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/13638/2017, EUID ROONRC. J40/13638/2017, cod unic de
inregistrare 38043696, cu sediul social in Strada Costache Negri, Nr. 1-
5, Etaj 4, Sectorul 5, Bucuresti, Romania.

Plan — prezentul plan de alocare cu titlu gratuit a unui numar
determinat de actiuni ale Societdtii, angajatilor, colaboratorilor,
consultantilor si persoanelor cu pozitii cheie in cadrul Societdtii, precum
si orice alte societdti care fac sau care vor face parte din grupul din
care face parte Softbinator Technologies S.A. si in care aceasta din
urma detine participatii (,Grupul”), sub rezerva indeplinirii termenilor
si conditiilor stabiliti in conformitate cu acesta.

Actiuni — actiuni ale Societdtii dobandite sau care vor fi acordate in
conformitate cu prezentul Plan.

Actiunile ce se vor distribui in cadrul Planului vor fi: (i) fie dobandite de
Societate prin intermediul unei rascumparari de actiuni proprii de catre
Societate si/sau ofertd publica de cumparare; (ii) fie prin alte metode
prevazute de lege, inclusiv, dar fara a se limita la majorarea capitalului
social al Societatii prin compensarea creantelor detinute Tmpotriva
Societatii de cdtre Persoanele Eligibile.

Optiune — dreptul acordat persoanelor considerate eligibile, de a primi
cu titlu gratuit 1 Actiune, sub conditia respectarii termenilor si
conditiilor prezentului Plan.

Acord de Optiune — reprezinta acordul incheiat intre Persoanele
Eligibile care doresc participarea in cadrul Planului si Societate, in
vederea stabilirii termenilor si conditiilor dobandirii Actiunilor in cadrul
Planului.

Termen de exercitare a optiunilor — perioada de minim 12 luni de
la data semnadrii Acordului de Optiune, la finalul cdareia beneficiarii
Planului isi vor putea exercita optiunile acordate conform Planului si
vor putea dobandi Actiunile aferente.

Durata Planului

2 (doi) ani de la data intrarii in vigoare.
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Primul an pentru care se vor acorda Optiuni, in conditiile Planului va fi
anul 2023, Societatea urmand a distribui beneficiarilor Planului care au
incheiat cu Societatea Acordul de Optiune, un numar determinat de
Actiuni in anul 2024, ca urmare a exercitdrii optiunilor, sub rezerva
indeplinirii de catre acestia a conditiilor de exercitare a acestora.

Fara a depasi numarul total maxim de Actiuni ce se vor acorda in cadrul
Planului, mecanismul se va aplica in mod similar si pentru cel de-al
doilea an al Planului, respectiv 2024, pentru care Societatea urmeaza
a distribui beneficiarilor Planului care au incheiat cu Societatea Acordul
de Optiune, un numar determinat de Actiuni in anul 2025, ca urmare
a exercitarii optiunilor, sub rezerva indeplinirii de cdtre acestia a
conditiilor de exercitare a acestora.

Data intrarii in vigoare

Data aprobadrii Planului de cdtre Adunarea Generala Extraordinard a
Actionarilor Societatii.

Persoane Eligibile

Sunt eligibili sa beneficieze de Plan, angajatii cu roluri cheie,
colaboratorii, consultantii si personalul care ocupa functii de conducere
in cadrul Grupului, care sunt considerati a avea un impact potential
semnificativ asupra rezultatelor operationale si financiare ale Societatii.

Ca exemplu, este vorba despre persoanele care contribuie la realizarea
indicatorilor tehnico-economici si de personal ai Grupului, ocupand
functii cu roluri cheie, precum: (i) managerii principali ai Grupului
(Manager Financiar, Manager HR, Manager al Echipei Tehnice,
Manager Marketing, Manager de Vanzari), (ii) angajatii ocupand pozitii
de executie (specialist tehnic, specialist dezvoltare, etc.) (iii) angajatii
ocupand pozitii in cadrul personalului administrativ al Grupului, (iv)
membrii Consiliului de Administratie si/sau directorii, (v) colaboratori si
consultanti ai Grupului (vi) alte persoane ocupand functii in
organigrama Grupului, considerate cheie pentru desfasurarea
activitatii.

Pentru beneficiari, acest Plan constituie o sursa suplimentara de venit,
fata de remuneratia acestora si ii motiveaza sa aduca o contributie
sustenabila si sa vegheze ca interesele lor si ale companiei sa fie
intotdeauna aliniate.

Acordarea de Optiuni

Societatea va decide numarul de Optiuni care urmeaza sa fie acordat
fiecarei Persoane Eligibile, pentru fiecare an din Plan, dar numarul
total al Optiunilor acordate tuturor Persoanelor Eligibile nu va putea
depasi in niciun caz limita prevazuta la capitolul ,, N\umarul maxim de
Actiuni alocate conform Planulul’ de mai jos. Pentru evitarea oricarui
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dubiu, cu privire la orice Persoana Eligibila se aplica principiul conform
caruia fiecarei Optiuni ii corespunde o Actiune in Societate.

Pentru a beneficia de acordarea de optiuni, Persoanele Eligibile trebuie
sa detind calitatea de angajat/colaborator/consultant/organ de
conducere la momentul acordarii Optiunilor si sa nu se afle in perioada
de proba, stabilita conform contractelor de munca si/sau de mandat
si/sau de consultanta incheiate cu Societatea sau cu o alta societate ce
face parte din Grup.

Aditional, Consiliul de Administratie poate decide includerea in Plan a
unor noi membri ai echipei ale caror performante pot influenta
semnificativ rezultatele companiei.

In acest caz, Consiliul de Administratie va analiza daci persoana
respectiva indeplineste conditile necesare pentru a putea fi
consideratd Persoana Eligibila precum si dacd aceasta se va incadra in
primul sau in al doilea an de acordare a Actiunilor, cu respectarea
Termenului de exercitare a Optiunilor si a datei de transfer a actiunilor
de catre Societate, precizate mai jos.

Pentru claritate, un nou angajat/colaborator/consultant va fi considerat
Persoana Eligibila doar dacd, la data acordarii de optiuni, are valabil
incheiat cu Societatea sau o altd societate din Grup un contract de
munca/colaborare/consultanta si nu se afla in perioada de proba,
stabilita conform contractului. Spre exemplu, o persoana care devine
angajat/colaborator/consultant al Societatii sau al unei alte societati
din Grup ulterior datei de 1 octombrie 2023 va putea dobandi un Drept
de Optiune doar dupa expirarea perioadei prevazutda in cadrul
contractului incheiat cu Societatea ori orice societate din Grup.

In cazul membrilor Consiliului de Administratie, Optiunile se pot acorda
la implinirea unui termen de 30 de zile de la data numirii lor prin
intermediul Hotdrarii Adunarii Generale.

Data acordarii Optiunilor

Optiunile se acorda Persoanelor Eligibile, anual, incepand cu data de 1
octombrie si panad la data de 05 Noiembrie, prin incheierea intre
Societate si Persoanele Eligibile a Acordului de Optiune.

O persoana care a fost inclusa in Plan in Anul 1 va putea fi consideratd
eligibila pentru acordarea de optiuni si in Anul 2 si isi va putea exercita
optiunile acordate pentru perioada anterioara, cu respectarea
prevederilor din prezentul Plan.

Termenul de Exercitare a Optiunilor curge separat pentru fiecare
persoana in functie de data semnarii Acordului de Optiune, iar pentru
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persoanele care sunt beneficiari ai Planului in primul an si doresc
participarea la Plan si in Anul 2, se va incheia un nou Acord de Optiune
pentru Optiunile din anul 2.

Astfel, exercitarea Optiunilor pentru anul 2 se va face independent de
primul an, sub rezerva indeplinirii conditiilor de exercitare a Actiunilor,
stabilite pentru cel de-al doilea an din Plan.

Conditiile exercitarii
optiunilor

Persoanele Eligibile care au aderat la Plan au dreptul de a exercita
Optiunile care le-au fost atribuite in baza Acordului de Optiune, daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

(i) A expirat o perioada de minim doudsprezece (12) luni de
la data incheierii Acordului de Optiune; si

(ii) Persoana Eligibila a indeplinit criteriile de performantd
minime stabilite de Consiliul de Administratie pentru fiecare
beneficiar, in mod individual.

Stabilirea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta a fiecarei
Persoane Eligibile, se va realiza in urma unei evaluari individuale
efectuata de catre Consiliul de Administratie.

In cazul in care relatia contractuala dintre Persoana Eligibila si
Societate sau o societate ce face parte din Grup inceteaza inainte de
constatarea indeplinirii conditiilor de exercitare a optiunilor pentru un
anumit an din Plan, Persoana Eligibila nu va fi indreptatitad sa isi exercite
Optiunile, care i-au fost alocate la orice moment anterior incetarii
relatiei. Persoanei Eligibile cdreia i-a incetat relatia profesionald cu
Societatea sau orice societate ce face parte din Grup, ii vor inceta toate
drepturile si pretentiile care decurg din prezentul Plan, intelegandu-se
ca respectiva Persoana Eligibila nu are dreptul la nicio compensatie in
conformitate cu prezentul Plan. Acordul de Optiune va cuprinde
prevederi exprese in acest sens.

Persoanele care au dobandit Optiuni nu pot transfera, dona, vinde sau
cesiona si nu pot greva sau determina constituirea niciunei sarcini sau
a unei alte garantii reale asupra Optiunilor (sau asupra oricarui drept
care rezultd din aceasta). De asemenea, dobanditorii Optiunilor nu pot
transfera sau ceda oricare drepturi sau obligatii decurgand din Acordul
de Optiune, acestea nefiind transmisibile. Dreptul de exercitare a
Optiunilor va expira si isi va inceta efectele, dacd titularul acestuia
incearcd sa faca sau incheie orice acte avand ca obiect oricare dintre
aceste operatiuni restrictionate.

Pentru claritate, nu se considerda o Iintrerupere din detinerea
functiei/pozitiei care a calificat o persoand sa devind beneficiar al
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Optiunilor acordate conform prevederilor acestui Plan, schimbarea
pozitiei/functiei angajatului/colaboratorului/consultantului sau
membrului Consiliului de Administratie pe o alta functie/pozitie in
cadrul Grupului.

Perioada de exercitare a
Optiunilor

in masura in care sunt indeplinite conditiile de exercitare a Optiunilor,
Societatea va notifica fiecare Persoana Eligibild cu privire la indeplinirea
conditiilor de exercitare a Optiunilor in termen de maximum 10 zile
lucrdtoare de la data la care s-a facut evaluarea cu privire la
respectarea criteriilor de performantd, dar nu mai devreme de
expirarea perioadei minime de un an de la data incheierii Acordului de
Optiune. (,Notificarea de Exercitare”) Notificarea va include numarul
exact de Optiuni care pot fi exercitate si numarul exact de Actiuni care
urmeaza sa fie primite de Persoana Eligibild prin exercitarea Optiunilor.

Persoana Eligibila care indeplineste conditiile de exercitare a Optiunilor
si a primit Notificarea de Exercitare, trebuie sa isi exprime acceptul in
sensul dobandirii Actiunilor intr-un termen de 10 zile de la primirea
Notificdrii de Exercitare.

Data de transfer a
Actiunilor

Societatea va alcatui o listd a beneficiarilor Planului care indeplinesc
toate conditiile de exercitare a Optiunilor si care au dreptul de a
dobandi Actiunile aferente, si care si-au exprimat in sens pozitiv
acordul de a dobandi Actiunile si va trimite Depozitarului Central S.A.
documentele necesare inregistrarii transferurilor cu titlu gratuit a
Actiunilor, anual, cel tarziu la data de 15 Decembrie.

Astfel, acordarea Actiunilor cdtre beneficiarii Planului se va face in
termenul legal de procesare a acestor cereri conform reglementarilor
Depozitarului Central S.A.

Numarul maxim de Actiuni
alocate conform Planului

Numarul total de actiuni care sunt disponibile pentru atribuire cu titlu
gratuit, pe durata Planului este de 700.000 de actiuni, reprezentand
aproximativ 6,8% din capitalul social al Societdtii la data convocarii
Adunarii Generale a Actionarilor in cadrul careia se va aproba prezentul
Plan si, in niciun caz, nu va putea depdsi in niciun moment 10% din
capitalul social al Societatii. Cu toate acestea, in cazul in care capitalul
social al Societatii se va majora / diminua ca urmare a unor operatiuni
aprobate de catre organele corporative competente ale Societatii,
cuantumul actiunilor ce pot fi alocate in baza prezentului Plan se va
ajusta in mod corespunzator, astfel incat, la orice moment, acestea sa
reprezinte 6,8% din capitalul social al Societatii.
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